Brauchen wir ein neues Arbeitszeitmodell fur Lehrkrafte?

Prof. Olaf Koller im Gesprach daruber, ob ein neues Arbeitszeitmodell gegen Lehrermangel
und Uberlastung helfen kénnte
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Eine Expertise von Mark Rackles, ehemaliger Staatssekretar fur Bildung im Senat von
Berlin, liefert der Debatte um Arbeitszeitmodelle neues Futter. Prof. Olaf Koller erklart im
Interview, warum ein neues Arbeitszeitmodell seiner Meinung nach nicht alle Probleme
lésen wiirde

Redaktion: Was halten Sie von der Kritik am aktuellen Arbeitszeitmodell fiir Lehrer und
Lehrerinnen?

Prof. Dr. Olaf Koller: Die ist ja ehrlich gesagt nicht ganz neu. In Hamburg gibt es ja das
Deputatsstundenmodell schon seit einigen Jahren nicht mehr und das dort neu eingeflihrte
Arbeitszeitmodell nimmt ja schon auf verschiedene Dinge Rucksicht: Etwa dass Facher unterschiedlich
belastet sind, dass andere Aufgaben in Schulen zu Ubernehmen sind jenseits des klassischen
Unterrichtens und dass man diese ganzen neuen Tatigkeiten einbezieht - das alles wird uns in
Hamburg vorgelebt. Nicht ganz ohne Kritik, aber immerhin wurde das Arbeitszeitmodell im Einklang
mit der Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschaft entwickelt. Insofern ist das, glaube ich, ein
guter Ansatz, um noch mal grundsatztlich Uber die Arbeitszeit von Lehrkraften zu diskutieren und
auch noch mal zu reflektieren, dass die allgemeine durchschnittliche Wochenarbeitszeit derzeit bei
rund 50 Stunden liegt gegeniber 47 im Hamburger Modell. Trotzdem I6st die von Rackles vorgelegte
Expertise keins der aktuellen Probleme. Im Moment geht es ja nicht vornehmlich darum, dass die
Lehrkrafte unter der Arbeitszeit stohnen, sondern dass wir einfach zu wenige haben.

Redaktion: Aber wenn in einem neuen Arbeitszeitmodell etwa Lehrkrafte mit Fachern mit
geringerem Vor- und Nachbereitungsaufwand wie zum Beispiel Musik und Sport mehr
Stunden iibernahmen als Lehrer und Lehrerinnen mit hohem Korrekturaufwand - dann
konnte der Lehrermangel doch etwas aufgefangen werden?

Koéller: Wenn man das denn durchsetzen kann, dass etwa Musik- und Sportlehrer wirklich so viel
unterrichten missen. Wenn das gelange, konnte man sicherlich einen Teil des Mangels auffangen.
Aber ich denke nicht komplett, dafur sind ja doch die Prognosen zu ungunstig: Wenn man Klaus
Klemms Analysen glaubt, fehlen ja moglicherweise bis 2035 fast 200.000 Lehrkrafte. Da musste man
dann auch nochmal genau in die Analyse gehen, bei welchen Fachern man wirklich systematisch
einsparen kann. Im Moment haben wir auch das Problem was auch zurecht kritisiert wird, dass nicht
hinreichend nach Schulformen differenziert wird. Und dann haben wir ja auch noch ein sehr starkes
Problem in der Grundschule, wo ohnehin das Klassenlehrer-Prinzip gilt - also um es nochmal auf den
Punkt zu bringen. Ein neues Arbeitszeitmodell kdnnte ein wenig zur Linderung beitragen. Aber es wird
keines dieser Probleme wirklich l6sen.

Redaktion: Die Studie der Standigen Wissenschaftlichen Kommission, deren Vorsitzender
Sie sind, hat ja als Ziel auch ausgerufen, die Teilzeitquoten zu senken. In Hamburg ist die
Teilzeitquote mit 58 Prozent aber wesentlich hoher als in vielen anderen Bundeslandern.
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Koller: Das ist eben kein Automatismus. Wenn man das Arbeitszeitmodell anpassen wurde, heilt das
nicht, dass dann automatisch die Teilzeitquote sinken wird. Die Teilzeitquote hat ja auch etwas mit
Lebensplanung zu tun und nur zum Teil etwas mit Belastungserleben im Berufsalltag. Dass man das
automatisch I6sen kénnte, dafur haben wir jedenfalls bislang keine Evidenz. Und es ist natdrlich auch
zu einfach zu sagen, dass Hamburg eine so hohe Teilzeitquote wegen des Arbeitszeitmodells hat. Wie
gesagt, Teilzeit hat viele Grunde.

Redaktion: Von einem neuen Arbeitszeitmodell verspricht sich die Expertise von Mark
Rackles auch eine hohere Attraktivitat des Lehrerberufs. Was denken Sie dariiber?

Koller: Wir haben tberhaupt keine Evidenz dafur, dass die Attraktivitat des Lehramtsstudiums in den
letzten Jahren abgenommen hatte. Nach wie vor beginnen etwa zehn Prozent eines Abiturjahrgangs
ein Lehramtsstudium - nur die Studierendenzahlen insgesamt sind zuriickgegangen. Zudem wissen
wir nicht verlasslich, ob die Studienabbruchquoten im Lehramtsbereich steigen oder ob nach dem
Studium nur weniger ins Referendariat gehen und warum. Deswegen sind auch solche Aussagen, man
musse nur das Arbeitszeitmodell andern, um eine vermeintliche Unzufriedenheit abzubauen,
schwierig, weil man ja gar nicht weil3, ob es zutrifft, dass die Unzufriedenheit in letzter Zeit
zugenommen hat.

Hinsichtlich der Attraktivitat des Berufes wissen wir, dass man Lehrerinnen und Lehrern etwas Gutes
tut, wenn man sie von unterrichtsirrelevanten Tatigkeiten entlastet. Geld scheint weniger wichtig zu
sein. Ob ein hoheres Gehalt zum Beispiel mehr Lehrer und Lehrerinnen an Brennpunktschulen bringen
warde, auch dazu haben wir wenig empirische Evidenz. Was wir wissen ist, dass in den landlichen
Regionen ja teilweise schon diese Zuschlage bezahlt werden, wenn sich Lehrkrafte entscheiden, aufs
Land zu gehen, aber sie kommen trotzdem nicht, sondern sie bleiben in den Stadten.

Redaktion: Herr Professor Koller, wir danken Ihnen fiir dieses Gesprach.
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