Positive Ruckmeldungen fur das Referendariat

Der Prasident des Zentrums fur Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) in Baden-
Wiurttemberg, Prof. Dr. Thomas Riecke-Baulecke, erlautert Forschungsbefunde zur
Lehrkrafteausbildung.
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Die Qualitat der Lehrkrafteausbildung ist ein zentraler Erfolgsfaktor fir gute Schule. Wie
schatzen die an der Ausbildung Beteiligten die Qualitat ein? Dariiber spricht der Prasident
des Zentrums fur Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL) in Baden-Wurttemberg und
Mitherausgeber dieses Magazins, Prof. Dr. Thomas Riecke-Baulecke, im Interview.

Redaktion: Herr Riecke-Baulecke, das Thema Lehrkraftebildung gehort sicher zu den
Dauerbrennern der bildungspolitischen Debatte und es gibt immer wieder kritische
Stimmen, die mit der gangigen Praxis unzufrieden sind. So hat beispielsweise Dr. Carolina
Borries von der Universitat Oldenburg erst kirzlich im Interview mit unserem Magazin
Kritik gelibt. Sie ist der Meinung, dass die angehenden Lehrkrafte durch die gegenwartige
Struktur des Referendariats liber Geblihr belastet und gestresst werden. Referendarinnen
und Referendare befanden sich in einer permanenten Bewertungssituation, statt angstfrei
zu lernen, wie man vor der Klasse guten Unterricht macht. Was sagen Sie zu dieser
Diagnose?

Prof. Dr. Thomas Riecke-Baulecke: Als ich vor vielen Jahren Sprecher im Referendariat war, erhielt
ich des Ofteren solche Riickmeldungen. Ich kenne sie aus eigener Erfahrung gut, sie waren fir mich
damals Anlass, im Dialog mit dem Studienseminar tber Veranderungen nachzudenken. Und so halte
ich es auch heute. Hellhorig sollten wir allerdings sein, wenn aus einzelnen Rickmeldungen und
Eindricken Verallgemeinerungen abgeleitet werden, das gilt sowohl mit Blick auf die erste Phase der
Ausbildung als auch fir die zweite, den Vorbereitungsdienst. Die Behauptung, der
Vorbereitungsdienst bereite die angehenden Lehrkrafte nur unzureichend auf den Beruf vor, ist aus
Sicht aller an der Ausbildung Beteiligten nicht haltbar.

Redaktion: Welche wissenschaftlich abgesicherten Befunde gibt es zur Frage, wie
angehende Lehrkréafte den Vorbereitungsdienst bewerten?

Riecke-Baulecke: Im Rahmen einer umfangreichen Vergleichsstudie (Benchmarking in der
Lehrerbildung) wurden alle an der Ausbildung Beteiligten in den flnf norddeutschen Bundeslandern
und Bayern zur Qualitat der Ausbildung in der zweiten Phase befragt (Christensen et al., 2007). Die
UbergroBRe Mehrheit der an der Ausbildung Beteiligten und die Referendarinnen und Referendare
selbst gaben an, dass der Vorbereitungsdienst die angehenden Lehrkrafte gut auf ihre Arbeit als
Lehrkraft vorbereite. Interessant war, dass diese Einschatzung unabhangig von den sehr
unterschiedlich ausgestalteten Ausbildungs- und Prufungsordnungen in den Bundeslandern ausfiel.
Diese Studie - die auch eine Vielzahl von Ergebnissen insbesondere auch mit Blick auf die Umsetzung
der KMK-Standards fur die Lehrerbildung und die Bedeutung der verschiedenen Bausteine des
Vorbereitungsdienstes enthalt - ist zwar schon etwas alter, aber der positive Befund ist nach wie vor
gultig, das bestatigen zahlreiche Folgeerhebungen, die in Schleswig-Holstein durchgefuhrt wurden.

Als ein Beispiel sei der Wert genannt, wonach 85 Prozent der befragten Lehrkrafte in den ersten
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Berufsjahren retrospektiv der Aussage ,,Der Vorbereitungsdienst hat mich gut auf meine Arbeit als
Lehrkraft vorbereitet” mit , trifft eher zu” oder ,trifft voll zu” zustimmen (Christensen et al. 2007, S.
70). Zum gleichen Ergebnis kommt 2016 eine Expertenkommission im Rahmen einer externen
Evaluation in Schleswig-Holstein. Sie halt fest: ,In den Interviews im Rahmen unserer Evaluation
ergab sich ein tiberaus positives Bild: Uber die verschiedenen Akteursgruppen hinweg zeigt sich, dass
die Ausbildung als gute Vorbereitung fur die Arbeit an den Schulen bewertet wird. Die Inhalte der
Module und Veranstaltungen wurden nicht nur von den Ausbildungslehrkraften als relevant fur die
Schule gesehen. Die LiVs (Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst, Anm. der Red.) wirden am Ende Uber
die Kompetenzen verfligen, die sie als junge Lehrpersonen benétigen - so das einheitlich vermittelte
Statement. Auch die Motivation und das Engagement der jungen Lehrpersonen wurden sehr positiv
bewertet." (Grasel & Richter, 2016, S. 11)

Redaktion: Gibt es noch weitere Studien zum Vorbereitungsdienst?

Riecke-Baulecke: Ja, die wohl bekannteste wurde im Rahmen des Forschungsprojekts Coaktiv-R
durchgefiihrt. Hier ging es um Professionswissen, Uberzeugungen, motivationale Orientierungen und
selbstregulative Fahigkeiten, wie zum Beispiel um den Umgang mit beruflichen Belastungen und den
eigenen Ressourcen. Festgestellt wurde, dass das subjektive Befinden von angehenden Lehrkraften
im Mittel positiv ist. Die vielfaltigen Belastungen im Vorbereitungsdienst machen sich zwar bei
denjenigen, die in ihrer Ausbildung bereits weiter sind, in etwas erhéhten Erschdpfungswerten
bemerkbar, doch dieser Effekt erscheint relativ gering, denn gleichzeitig wurde eine hohe
Berufszufriedenheit geauBert. Fazit der Forschenden: ,Insgesamt sprechen unsere Befunde nicht fir
einen groflen Praxisschock” (Voss et al. 2011, S. 12).

Solche empirischen Befunde sind wichtig, aber als Verantwortliche fur die Lehrkraftebildung sind wir
gut beraten, wenn wir erganzend dazu auch Gesprache mit den Beteiligten fihren. Zu meinen ersten
Schritten seit der Grindung des ZSL (Zentrum fur Schulqualitat und Lehrerbildung) 2019 gehorte
deshalb die Initiierung eines , Qualitatsdialogs”. Bei meiner Rundreise durch die Seminare in Baden-
Wurttemberg, bei der ich Gesprachsrunden mit rund 350 Personen von 42 Personalvertretungen der
Lehramtsanwarter:innen hatte, erhielt ich durchweg sehr positive Ruckmeldungen zur Ausbildung in
Baden-Wurttemberg, aber natirlich auch Hinweise auf Optimierungsbedarfe, die sich mit den
Empfehlungen aus den angesprochenen Studien vielfach decken.

Redaktion: Wo sehen Sie Optimierungsbedarf, welche Punkte sind fiir Sie vordringlich?

Riecke-Baulecke: Die oben erwahnte Benchmarking-Studie hat verdeutlicht, dass unterrichtsnahe
Ausbildungselemente fur sehr bedeutsam gehalten werden. Andere Elemente, wie etwa die
Hausarbeit, wurden hingegen als deutlich weniger relevant eingeschatzt. Das wirft Fragen auf: Sind
die bisherigen Formen der Hausarbeit so sinnvoll? Oder: Wie kann die Qualitat der Ausbildung an den
Schulen gesichert und mit der Ausbildung in den Seminaren/Landesinstituten verzahnt werden? Ein
groller Wunsch aller Beteiligten ist auch, dass Ausbildungsinhalte und Kriterien fur guten
Fachunterricht aufeinander abgestimmt sein sollten. Aus Coaktiv-R ist mitzunehmen, dass flr einen
produktiven Umgang mit Belastungssituationen, insbesondere im schulischen Kontext, Fragen der
Klassenfuhrung in praxisnahen Trainings und Fallbearbeitungen zu akzentuieren waren. Das sind
einige der Punkte, Uber die nachgedacht werden sollte.

Redaktion: Was sagen Sie zum Leistungsdruck im Referendariat?



Riecke-Baulecke: Da gilt Ahnliches wie fir die Schule: Schule wie Ausbildung beinhalten beides,
namlich Lern- und Leistungssituationen. Beide sind wichtig und sollten ihren Stellenwert haben: In
Lernsituationen geht es primar um Kompetenzerwerb, wozu das Lernen aus Fehlern gehort; in
Leistungssituationen sollen erworbene Kompetenzen maglichst fehlerfrei gezeigt werden - um es
einmal einfach auszudricken. Um Lernen und Leisten méglichst optimal zu férdern, tun wir gut daran,
dem jeweils besonderen Charakter der unterschiedlichen Situationen Rechnung zu tragen und sie
nicht standig zu vermischen. Durch permanenten Leistungsdruck kann effektives Lernen
eingeschrankt werden und das gleiche gilt flr die Leistungserbringung, wenn man die Erwartungen zu
stark relativiert. Institutionen oder Mallnahmen, die Berechtigungen vergeben, sollten
Leistungsanforderungen an klar definierte und entsprechend der Art der jeweiligen Berechtigung,
durchaus auch an anspruchsvolle Kriterien binden.

Die abschlieBenden Staatsprufungen fur den Lehrberuf berechtigen dazu, eine gesellschaftlich
bedeutsame und hohe Professionalitat voraussetzende Tatigkeit auszuflihren, namlich die Bildung
und Erziehung der nachwachsenden Generation verantwortlich mitzugestalten. Ziel der
Lehrkrafteausbildung ist, dies zu gewahrleisten. Dazu gehort selbstverstandlich auch eine
leistungsorientierte Qualitatssicherung. Nicht jede Person mit Hochschulzugangsberechtigung ist
automatisch geeignet, Lehrerin oder Lehrer zu werden. DarUber, dass die Auseinandersetzung mit
den besonderen Anspriuchen des Berufs maglichst frihzeitig und kontinuierlich in der
Lehrkrafteausbildung stattfinden sollte, gibt es eigentlich Konsens. Das gilt ebenso fur den Anspruch
an Wissenschaftlichkeit und Praxisnahe in den Domanen der fachwissenschaftlichen und
fachdidaktischen sowie padagogisch-psychologischen Ausbildung. Strittig sind eher Fragen der
konzeptionellen Umsetzung und Gewichtung. Hier ist mehr Forschung notwendig, die empirisch
begrindete Entscheidungen ermdglicht und davor bewahrt, sich von gangigen Mythen zu
FehlschlUssen verleiten zu lassen.

Redaktion: Herr Prof. Dr. Riecke-Baulecke, wir danken Ihnen fiir dieses Gesprach.
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